REPERTORIO N. 57.633 RACCOLTA N. 35.906

ATTO COSTITUTIVC DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA TTALIANA

REGISTRATO AVITERED

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventidue del mese di
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maggio

22 maggioc 2017

In Viterbo, nel mioc studio

Innanzi a me DoLttor Fabrizio Fortini, notaic in Viterbo, con

studic 1in Y;a Igino Garbini n. 51, iscritto nel Collegio dei

Distretti Notarili Riuniti di viterbo e Rieti

SONO PRESENTI

- Versace Federico, nato a Terranova Sappc Minulio (RC) 11 10

settembre 1955, residente a Cellenc, Localita Poggetti n. 3,

codice fiscale VRS FRC 55P10 L127D:

- Mosca Maria, nata a Montefiascone il 10 ottobre 1963, ivi

residente, Via Bertina n., 72, codice fiscale MSC MRA 63R50

F499H;

‘- Ponifazi Maria, nata a Viterbo il 15 dicembre 1958, ivi re-

sidente, Via Monte San Valentino n. 10, codice fiscale BNF

MRA 58T5H5 M082V;

s ro—

- Sassara Franca, nata a Roma 11 4 novembre 1961, residente a

: Viterbo, Strada Martana n. 48, codice fiscale SS§ FNC 61844

¢

H501A;

- Tacoponi Graziella, nata a Viterbo il 23 gennaioc 1960, ivi:

residente, Strada Lupina n. 13, codice fiscale CPN GZL §0A82




 MOB2F.

Comparenti, della cui identita personale 1o netaio sono car-—;

te, 1 quali con 11 presehte atto convengonoe e stipulanc guan-

‘to segue:

ARTICOLO 1

E' costituita tra 1 Comparenti, una Asscociazicne di Veolonta-

riatc dencminata "Campe delle Rose".

BARTICOLO 2

L'associazione ha sede in Viterbo, Via Monte Bianco n. 19,

presso lo studio del Ragioniere Paclo Gangi.

ARTICOLO 3

L'Associazione ha le seguenti finalita:

"a) L'Assgociazione opera, senza finl di lucro, per 1l'esclusi-

voe perseguilmento di £inalitd di selidarietd scociale, con sco-

pl educativi, assistenziali, culturall e promozionzll in fa-.

vore di persone con disabilita, con particolare riferimento

ai soggetti affettli da patclogie e disturbi pervasivi identi-|

ficati come "spettro autistico".

b) L’Assoclazione persegue in particeolare le sequenti fina-

1ita:

1. Promucvare

1'effettivo esercizio dei di-

©081 ‘come ‘enunciati dalle Convenzioni in-|

ritti individual

ale ‘e regionale sui di- .

.particolare riferimen- |

érsone con disabi-!.




lita, ratificata dall’Italia con L. n. 18/2009.

s cer—| 2. Favorire 1'inclusicone sociale e 1l mantenimento o© recu-

guan- pero delle relazioni interpersonali e sociali delle persone

con disabilita, con particolare attenzione a quelle con disa-

E pilita dintellettiva e/o relazionale, anche attraverso 17ac-

lonta~ i cesso ad un adeguatoe percorso di istruzione e formazione e

mediante opportunita di inserimento laverative, coerenti con

le singole condizioni di salute, con l'obiettivo di raggiun-— i

n. 19 gere 1 livelll pin elevati possibill di autonomia di vita.

3. Contribuire a rimuovere gll ostaceli che impedisconoe o

riducono il benessere delle persone con disabilita, anche me-

diante misure efficacl per prevenire e/c ridurre 1l ricorso

»lusi- alla istituzionalizzazione.

1 SCOo- 4, Favorire, 1n tutti 1 casi in cui s8i rivell necessario
n fa- per 1l superiocre interesse della persona con disabilita, in;
mento ragione dei loro speciall bisogni di supporto, 1faccoglienza
lenti- | in strutture a dimensione familiare, inserite nel normale

contesto di wvita, in cul siano garantite un'alta qualitd del-

fina-| la wvita e condizioni di wvita serena, e nello stesso tempo

siano stimolate ad acguisire 1l massimo grado di  autonemia

i di- :. possibile. /ﬁ

i in-| ;5. Sostenere le famiglie nel loro rucole di tutela e assi-

_stenza nei confronti dei loro cengiunti con disabilita, af-

fiancandole nelle diverse necessitd per favorire condizioni

Ldi’ vita serene per loro stesse e per i propri congiunti, an-.




che attraverso la costituzione e 11 funzionamento di gruppi

di auto & mutuo aiuto.

6. Collaborare con TIstituzioni, Enti locali, Aziende Sani-

tarie e altre realta pubbliche e private affinché siano adot-

tate politiche e strategie di intervento che, nel rispetto

del principl di sussidiarieta, solidarietd e responsabilita

scciale, favoriscano 1'esercizio dei diritti e delle migliori

opportunitd in favcore delle persone con disabilita.

7. Vigilare affinché siano garantiti 1 1livelli essenzialil

delle prestazioni sanitarie stabiliti dalle norme nazionali e,

regionali, favorendo lo sviluppo di una rete di servizi resi-.

denziali e semi residenziali integrata, diffusi razionalmente

sul territorio, con programmi di varia intensita, efficaci e

appropriati.

8. Promuovere iniziative c¢he favoriscane il miglicramento

delle attitudini e delle competenze delle istituzioni educa-

tive e degli operateori sanitari e socio-sanitari che si ocou—

pano di persone con disabilita, anche mediante iniziative di

carattere formativo,

9. Sostenere la ricerca scientifica e diffondere una cor—|

retta informazione sulle persone con disabilitd, sui loro di-

ritti e sulle concrete opportunitd di assistenza e inclusione |

sogiale,

10, Favorire una maggiore sensibilita dell’opinione pubblica ' .

sui diritti e sulle condizioni di wita delle persone con di—L




gruppl -

‘na cultura solidale, accogliente e inclusiva.”

sabilita e delle loro famiglie, promuovendo lo sviluppo di u-

Sani- ARTICCLO 4
- adot- L'Associazione & retta dallo Statuto composto di %Eﬂarticoli
spetto in calce al presente atto riportato.
bilita ARTICOLO 5
gliori : A compcrre 1l primo Consiglio DPirettivo dell'Associazione !

per 1 primi tre anni vengonoe chiamati le signore:

nziali - Tacoponi Graziella Presidente
nali e - Mosca Maria Vice Presidente

resi- - Sassara Franca Consigliere, Segretaric e Tesoriere
lmente Fssi sono rieleggibili.
caci e ARTICOLO &

La gueota di versamentc a fondo di costituzione da parte dei

ament o socl fondatori wviene determinata i1n euroc 200,00 {(duecento e
=duca- zero centesimi).

occu~ ; Pertante il fonde iniziale ammonta ad euro 1.000,00 (mille e
ve di .{ zero centesimi). f A/ -

ARTICOLO 7 e

cor-— ;; ' 11 Presidente del Consiglio Direttive viene autorizzato a z(riﬁ"ﬁ-”
o di- 4;@4__99mgiere tutte le pratiche necessarie per 1'eventuale iscri- l
1sione | | zione ad albi e registri della presente associazione, e per

)bliqgmé%_u,aSSggiativa.

. di-

S

¢

| tutte le altre pratiche necessarie all'inizio dell'attivita

”?fAi soli effetti di cui sopra il Presidente del Consiglio Di-




rettive viene facoltizzate ad apportare alle Statuto tutte |

quelle modifiche che venissero richieste dalle competenti Au-

torita.

ARTICOLO 8

ARTICOLO 10

L'Asscciazione viene regolata dai seguenti patti che costi—{_

tuiscono lo

"STATUTC DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

__"Campo delle rose"

Art, 1 (denominazione)

a; Al sensi della Legge 11 agosto 1991 n., 266 e delle norme !

del codice civile in tema di associlazioni, ¢ costituita 17As-

sociazione di Velontariatce dencminata "Campo delle Rose”.

. b) L'Asscciazione assume la gqualifica di "COrganizzazione di

Volontariato"; una volta acguisita 1’iscrizione al Registro

Regionale Generale delle Organizzazioni di Volontariato,

l"Associazione sara considerata ONLUS (Crganizzazione non lu-

crativa di utilitd scociale) al sensi e per gli effetti di cuil

all’art.10 e segquenti del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

Art, 2 (sede)

a) L'Assocliazione ha sede legale a Viterbo, Via Monte Bianco

n. 19 ¢/o studic Rag. Paclo Gangi.

b} Essa potra 1stituire con delibera dell’Assemblea ordinaria

sezioni. locali .e sedi secondarie, amministrative, operative |

e — - |




tutte _fﬂ tutto 1 territorio italiano. L
op Au- | 4_dfl La_fififf%9ne dl sede legale deliberata dall'Assefﬁiea or-
o _dinaria dei soci non dovra intendersi guale modifica del pre-
_kisente Statuto.
{ Art. 3 (durata)
F—
a} La durata dell’Associazione & illimiEEFa.
costi- b} La stessa potrd essere sciolta sole con delibera dell’As-
- semblea Stracordinaria degli Associati.
Art. 4 (finalita)
a) L’'Associazlione opera, senza fini di lucro, per l1l'esclusivo
persegulmente di finalitda di solidarieta sociale, con scopl
_norme educativi, assistenziall, culturali e promozionali in fawvore
1" As- di persone con disabilitd, con particolare riferimento ai
- Esoggetti affettl da patologie e disturbi pervasivi ddentifi-
ne  di _cati come "spettro autistico". N
gistro b) L’Associliazione persegue 1in particolare le seguenti fina-
riato, | j | lita: .
on lu- 52 | 1. Promuovere l7esigibillitd e l’gffettivo esercizio del di—f

di cui |4

Bianco ;L;‘ﬁEQﬁalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabi-

inaria

rative

| ritti individuali, cosi come enunciati dalle Convenzicni in-

ternazicnali e dalla normativa nazionale e regionale sui di-

' ritti delle persone con disabilitd con particolare riferimen-

= litd, ratificata dall’Italiz con L. n. 18/2009.

Favorire l'inclusione sociale e 1l mantenimento o recu-:

_iEEﬁlL_QElle relazionl ilnterperscnali e sociali delle persone .



[ con disabilita, con particolare attenzione a guells con disa-

bilita dntellettiva e/o0 relazionale, anche attraverso 1’ac- |

cesso ad un adeguato percorso di istruzione e formazione el

mediante opportunita di inserimento lavorativo, coerenti coni

le singole condizioni di salute, con 1'obiettivo di raggiun—'

gere 1 livelli piu elevati possibili di autonomia di vita.

3. Contribuire a rimuovere gli ostacoli che impedisconc o

riducono il benessere delle persone con disabilita, anche me-

diante misure efficaci per prevenire e/o ridurre il ricorso

alla istituzionalizzarione.

4. Favorire, 1in ftutti 1 casi in cui si riveli necessario

per il superiore interesse della persona con disabilita, in

ragione dei loro speciali bisogni di supporto, 1"accoglienza

in strutture a dimensione familiare, dinserite nel normale

contesto di vita, in cul sianc garantite un'alta qualita del-

la wvita e condizioni di wvita serena, e nello stesso tempo

sianc stimolate ad acguisire 11 massimo grado di autoncmia

possibile,

5. Sostenere le famiglie nel loro ruole di tutela e assi- .

stenza neil confronti dei loro congiunti con disabilita, af-

fiancandele nelle diverse necessitd per Favorire condizieoni

di vita serene per loro stesse e per i1 propri congiunti, an-

che attraverso la costituzione e i1 funzionamento di gruppi |

di auto e mutuc aiuto.

6. Collaborare con Istituzioni, Enti locali, Aziende Sani- | _




I
|
|

| !
| |
| |
H I
y disa- - tarie e altre realta pubbliche e private affinché siano adot-
1’ ac- ;H tate polit‘iche e Strategie di intervénto che, nel rispetto B
ione el édei principi di sussidiarieta, solidarietd e rvesponsabilita
ti con || sociale, favoriscanc 1'esercizio dei diritti e delle migliori
ggiun- | | opportunitad 1in favore delle persone con disabilita.
a. | 7. Vigilare affinché sianc garantiti 1 1livelli essenziali':
~ono o ;delle prestazioni sanitarie stabiliti dalle norme nazionall e
he me— regionali, favorendo lo sviluppo di una rete di servizi resi-
1iCcorso '__ denziali e seml residenziali integratsa, diffusl razionalmente
sul territorio, con programmi di varia intensita, efficaci e: -
isw@gio '. appropriati.
l‘
4, in| 8. Promuovere 1niziative che favoriscano 1l miglioramento ’
lienza delie attitudini e delle competenze delle istituziconi educa-
ormale | tive e degll operatori sanitarli e soclo-sanitari che 31 occu- |
3 del- . & panc di persone con disabilita, anche mediante iniziative di \
| |
tempo : carattere formativo. 3
onomia '"_ 9. Sostenere la ricerca scientifica e diffondere una cor-
| retta informazione sulle persone con disabilitd, sul lorc di-
assi- - ritti e sulle concrete opportunitda di assistenza ¢ inclusione
, af- _H——_ﬂjgale
izioni f__& Favorire una maggiore sensibilita dell’opinione pukblica
L, an—)_; SUL diritti e sulle condizioni di wita delle persone con di- .
wp_l_j__ sabilita e delle loiro famiglie, promuovendo lo sviluppo di u-
_I:SL:.__na cultura sclidale, accogliente e inclusiva. o
Q- E;Ar%t_i (attivitd)




a) Al fine di perseguire gli scopi prefissati, l’Associazioneé

I
potra realizzare, a titolc esemplificative ma non esaustivo,|
'

L anche in collaborazione c¢on altre organizzazicni pubbliche e:

private, le seguenti attivita:

* realizzazione di attivitd informative e di sensibillizza-

zione, anche attraverso 1futilizrzc di tecnologie informatiche

‘e telematiche;

* promozione e organizzazione di gruppi di auto-mutuo aiu-

to tra familiari di persone con disabilita;

* azioni 4di fund raising, raccolta di denazioni, offerte e

contributi necessari per il raggiungimento delle finalita i-

stituzionali;

* promozione, partecipazione e realizzazione di corsi di

formazione, aventi, conferenze, tavole rotonde, workshop, se—

minari e convegni;

* programmazicne e realizzazione di progetti e interventi

riabilitativi, socic-sanitari, educativi, formativi, occupa-

zionali, culturali, sportivi e sociali in genere;

* adesione a Tavoli, Reti territoriali e settoriali, Con--

sulte, Forum e altre modalita partecipative in settori coe-

‘ renti con le finalita dell’Associazione;

* sostegno alla creazione e al funzionamenteo di strutiure

| e servizi per persone con disabilitd promosse da Enti pubbli- |

‘ci, Fondazioni, Istituti religicsi, dimprese sociali e altre

organizzazioni senza finalita di lucros




azione ﬁr_: collaborazicni con aziends agricole, cooperative socialil
1stivo, - le altre r‘ealta nells svolgimento di attivita di agricoltura
51_1&_6__;___' sociale, 1in coerenza con guanto previsto dalla legge 141/2015;
L * realizzazione di studi e ricerche, in collaborazione con
lizza- _.FE Universita, Centri di ricerca, espertl e consulenti;
latiche; * organizzazions e partecipazicne & mostre, esposizioni,
| ] eventi, gilornate di pubbliclizzazlone e sensibllizzazione;
c aiu-. :* stipula e sottoscrizione di Memorandum, Protocelli dfIn-
tesa, Convenzionl, contratti e altri Accordi con Enti Pubbli—.
erte e: | | cl e privati; i
ita i- * sviluppo di sinergie e collaborazioni c¢on altri organi-
e _ smi, pubblici o privati, italiani od esteri, che operino nei
51 di _settori d'interssse dell’Associazione o che ne condividano le
oy Ser finalita;
: * ogni altra iniziativa finalizzata al raggiungimentc de-
rventi m gli scopl dell’Assocociazione.
ceupa- ____ b) L'Associzzione, idinoltre, potrd svolgere attivitad accesso-
H%_k rie, integrative e funzionalli allo sviluppc dell’attivita i-
Con- _Hl stituzionale, comprese attivitd produttive e commerciall mar-—
. | 9inali, nel rispetto delle norme stabilite dal D.M. 25 maggio
1995 e successive modificazioni ed integrazioni,
utture | ¢} Per loc svolgimento delle attivitd 1’Associazione si avvale
ubbli- | i in modo determinantle e prevalente delle prestazioni persona-
_altre 1 1i, voleontarie e gratuite dei propri aderenti.

' Art. 6 (soci)




a) Posscno essere soci dell’Asscclazione tutte le persone

maggiorenni, senza alcuna distinzione di sesso, nazionalita,

cultura, religione e appartenenza politica, che condividono

le finalita previste dal presente Statuto e intendono impe-

gnarsi per il loro raggiungimento.

Esisteno tre categorie di soci. I soci ordinari, 1 soci so-

stenitori e i sgo¢i onorari,

I soci ordinari sonc coloro che mediante il loro apporto per-

sonale, wvolontario e gratuito durante la vita asscciativa

permettono il raggiungimento degli scopi sociali.

T soci sostenitcori sono coloro che mediante apporti di dena-

t ro, donazionli di beni materiali mobili o immobili, donazioni:

di beni immateriali opere dellfingegno e diritti di brevetto,

consentono il sostentamentc eccnomicc finanziario per 11 rag-

giungimento degli scopil sociali.

I socli onorari sono coloro che, a seguito di riconoscimento

del Consiglio Direttivo, si sono distint: nella societa civi-

le per attivitd meritorie o benemerenze negll ambiti analoghi;

o affini agli scopi scciali. Pessono essere socl onorvari gli:

Enti e le Istituzioni Pubbliche mediante loro rappresentantii

persone fisiche.

b) Il rapportc assoclative e le modalita associative sono!l

volte a garantire 1l’effettivitd del rapporto medesimo e per-

tanto la partecipazione alla vita associativa non potrd esse-

re temporanea. :




hersone

| vidono

impe~

S

e documentate,

ci go- i

" a) L’ammissione

c¢) Tutte le prestazicni fornite dagli aderentl sonoe gratuite,

salve eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute

secondo parametri validi per tuttli gli aderen-

ti, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e ap-

provati dall’Assemblea.

Art. 7 (ammissicne dei soci)

all’Associazione & deliberata dal Consiglio

Direttivo su richiesta dellfaspirante sccio.

O per-
lativa b) Per essere ammessl a socio & necessario presentare al Con-
%siglio Direttivo domanda di adesicne all’Associazione con )
dena- Ll’osservanza delle seguentli modalita ed indicazioni:
\azioni | :ﬁﬁdicare nome & cognome, o denominazione per le perscne glu-
svetto, .;ridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza, recapi—;
1 rag- ;tO email, numero di telefono cellulare ed eventuale recapito
‘pec; impegnarsi a cemunicare tempestivamente ogni variazione
imento 'ﬁei recapiti dichiarati in sede di adesione conde evitare la
 civi- :ﬁancata conoscenza e/o convocazione delle attivita e delle

QSSemblee sociali; dichiarare di aver preso visione e di at-

tenersi sl presente Statuto e alle deliberazicni degli organil:

S0ciali; dichiarare di veoler prestare in modo assiduc, gra-

uito e wvolontario la propria attivita a favere dell’Associa-

Zione. Chi intende assumere la qualifica di socio ordinario

dovra anche dichiarare 1’eventuale familiaritd con persone

Son disabilitd psichica o fisica accertata.

-1E' compito del Consiglig Direttive dell’Associazione deli-:




berare, entro trenta giorni, su tale domanda.

d) In casc di non ammissione 17interessato potra preséentare

ricorso, entro 1 successivi trenta glorni, all’Assemblea QOr-

dinaria la quale, nella sua prima convocazicne, si pronuncera

in modo definitivo.

Art. 8 (diritti e doveri dei soci)

a) Tutti i soci ordinari hanno diritte di partecipare a tutte

le attivita promosse dall’Associazione; partecipare alla vita

associativa, esprimendo 11 proprio voto nelle sedi deputate,

anche per 1'approvazione e le modificazioni dello Statuto e

di eventuali regolamenti; godere dell’elettorato attivo e

passivo per la nomina degli Organi dell’Asscciazione.

T scci sostenitori o onorari godeono soltante dell’elettorato | .

attivo.

'b) Gli associati hanno 1'obbligo di osservare 1lc¢ Statuto, di|

rispettare le decisioni degli Organi dell’Associazione e di

corrispondere le quote associaltive.

c) Le cquote versate dai socl non sono trasmissibili né riva-:

lutabili,

| d) L'adesione all’Assoclazione non comporta cbblighi di fi-1

nanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamentoc o-.

riginario. ®' comunque faccltd degll aderenti all'Associazio- .

ne di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelll ordi-

nari.

Art. 10 (perdita della gqualifica di socio)




a} La gqualifica di socio si perde per dimissioni wvoclontarie,

sentare | | espulsione, decesso.

lea Or-|:. |p) Le dimissioni da socic devono essere presentate per i-

nuncera

scritto al Consiglio Direttivo,

c) L'espulsione €& prevista guandc il socic non ottemperli alle:

disposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti,

a tutte | 'si renda moroso per almeno due annualita o ponga in essere

la vita! “comportamenti che provocano danni materiali o all’immagine

putate,

dell’Assoctazione.

tuto el :d} La contestazione delle inadempienze verrd formalmente co-

tivo 'ﬁunicata dal Consiglio Direttive con 1’'invito ad ottemperare

‘entro un ragionevole termine agli obblighi assunti in gualita
Egorat§ @i asscciato. Il Consiglio Direttivo & tenuto ad esperire un
L gntativo di conciliazione con i1l socio in casc di reiterata
ito, di nadempienza. Decorso inutilmente ogni richiamo o tentatiwvo

81 conciliazione 1'espulsione & deliberata dal Consiglio Di-

fettivo, a maggioranza assoluta dei suoili membri, e comunicata

& riva Mediante lettera al socio interessatc.

Contro il suddettc provvedimento 1l socio interessato pud

Ne:dell’espulsions; 1l ricorsc verrd esaminato dall’/Assemblea

eésentare ricorso entro 10 giorni dalla data di comunicazio- :

L%

€lla prima riunione ordinaria.

1 Ofd¥ :}La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non

a: diritto alla restituzione di gquanto versato all’Associa-




I g) Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun di- -

ritto nell’ambito assoclativo.

Art. 11 (organi dell’Asscciazione) : ‘q\

a) Gli Organi dell’Associazicne sonc: 1'Assemblea del Soci,

- il Consiglio Direttive, il Presidente e 11 Collegioc dei Sin- | m
daci Revisori sclo se istituitce dall’assemblea o obbligatorio? o
per legge. } s
b) Tutte le cariche associative sono svelte a titole gratuito. ﬁ_,}

- :Art. 12 {(libri dell’Associazione) |
a} Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'As- . ¢
sociazione tiene i libri dei wverbali delle adunanze e delle (
deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché

il Libro del soci e del Collegio dei Sindaci Revisori.

b) I libri dellfAssoclazione sono censultabilli dal socic che

ne faccia motivata istanza; le eventuall copie richieste sono| : |

fatte dall’Associazione a spese del richledente.

Art. 13 (Assemblea dei soci) ) |

a) L'Assemblea dei Soci & l’organo sovrano dell’Assoclazione;

& composta da tutti i soci per i1 qualli sussiste ftale gualifi- |

ca al momento della convocazione e pud essere cordinaria o |

straordinaria. B

b) L'Assemblea & convocata dal Presidente almenc wuna volta,

1fanno entro guattro mesi dalla chiusura dell’esexcizio so-

ciale per 1'approvazione del rendiconto economico-finanziario | j——0o

| annuale e, comungue, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo| i+——




EL}__I_}____dJ.;_i ritenga opportuno, ovvero gquando venga fatta richiesta da al-
I | meno 2/3 Wdei soci, purché in regeola con 1 versamenti delle
e gquote assoclative.
b Soci,; c) La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata al-
el Sin- meno 30 glorni prima della data della riunione mediante invio
gatorioc ‘ e-mail/lettera cartacea e pubblicazione dell’avvisc sulla ho-
me page del sito web dell’Associaziqge/affissione dell’avvisc
atuitp._ in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte lef
attivita associative purché 1l soclo, riesca a ricevere, in
, 1fAs- cgni casc, la comuBicazione. L'aVV_}_E?mﬁi convocazione deve
e delle contenere 11 giornc, 1l'ora ed il luoge della prima e della
nonché seconda convocazione, nonché 1'ordine del giornc.

d} Posscone intervenire allfAssemblea {ordinaria o straordina-
cio che ria), con diritto di voto, tutti 1 soci purché in regola con
te sono.| il pagamento delle guote assocociative; a ciascun socio spetta

un sclo voto.

- &) E' ammesso 1'intervento per delega da conferirsi per i-
azione; | ':'.scritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pud a-
ualifi- | vere pill di due deleghe.

aria o '.f) Le votazioni dellfAssemblea avverranno, su indicazione

_ : . della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con

,  volta voto seqreto, quando ne faccia richiesta almenc 1 tre quarti

1o so- _Eﬁg_presenti. o
wziaric L d) Per l1'elezione delle cariche scciali, la votazione avvisne

'_a scrutinio seq'reto.




D) Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del’
_ 7 2 Votazd i TEC T TR

1voto singolc di cui all’articols 2532, secondo comma, del co-

| Art. 14 (compiti dell’Assemblea)
‘ —.

!a) In sede ordinaria, all’Assemblea spettanc i seguenti com-i

| piti:

P approvare 11 rendiconto ecconomico-finanziario dell’anno |

! :

‘ i

! trascorso; |: k

| i

| * eleggere 11 Presidente e il Consiglio Direttivo, stabi- @ !«
ﬁ___!_ki—

| lendone il numero dei componanti ; L

I * eleggers 1 sostituti del membri del Consiglio Direttivo

; o ‘ ||
| eventualmente dimissionari; Tt

[ deliberare su ogni altro argomento di carattere ordina~ |

| |
‘rio e di interesse generale posto ali’ordine del giorno. :

| b} In sede straordinaria, all’Assemblea spettano i Seguenti‘
! i

!Compiti:

| * deliberare sulla trasformazione, fusione e scicglimento

‘dell'Associazione;

* deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

‘ * deliberare su ogni altro argomento di caratterse stracr- | —

dinaric e di interesse generale posto all’ordine del giorno. —

¢)] Tutte le delibere assembleari e 1 rendiconti, cltre ad es—| +—

I

semblee dei soci, sono pubblicizzati ai soci con L’ esposizio- | i —

_ ne per 30 giorni dopo 1'approvazione nella sede dell’Assccia-




enti com-=

dell’anno

- zione.

Art. 15 (Assemblea ordinaria)

a} L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Con-

siglic Direttive 1l quale nomina fra i socl un segretario

verballzzante, & validamente costituita 1in prima convocazione !

con la presenza del 50% pill uno dei scci, 1in seconda convoca-

b) L'Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima

il che in seconda ceonvocazione, con la maggioranza del 50% pil

uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del

glornoc.

¢} Tra la prima e la seconda convocazlone deve intercorrere

_ordina- |

almeno un giorno.

[ :

seguenti

jlimento

orno. .

ad es—:
lle As-
csizio-

ssocia

_Art. 16 (Assemblea straordinaria)

d) Per la wvaliditd delle delibere assembleari, si fa pienc!

riferimento all’art. 21 C.C..

e} Welle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita

gli amministratori non hanno diritto di voto.

1_§l_ L'Assemblea Straocrdinaria & presieduta da un Presidente

; nominatoe dall’Assemblea  stessa a maggloranza  semplice, ilj

“Qquale nomina a sua volta fra 1 soci un segretario wverbaliz-

_zante.

¢

b) Per mocdificare 1f'atto costitutivo e lo statuto, 1’Assem-—

' blea Straordinaria & validamente costituita con la presenza -

1 di almeno tre quarti degli associati e delibera con la mag-




gicranza del 50% pil uno dei presenti.

c) Per deliberare 1lo scicglimento dell’Asscciazione e la de-

voluzione del patrimonio, occorre 1l veto favorevole di alme-}.j

— 1

nc tre quarti degli associati.

Art, 17 (Consiglioc direttivo)

a) Il Consiglio Direttivo & 1l’Organo esecutive e gsstionale

dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea ogni 3 anni.

b) Esso & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 mem-

bri, eletti tra i soci ordinari, ivi compreso 11 Presidente

che ne & membro di diritto.

¢} T membri del Consiglio sonc rieleggibili e tutti gli inca-

richi si intendono a titolo gratuito.

d) Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea; 5

esso rimarra in carica comungue fino all’elezione del nucvo. .

:In caso di dimissioni di un componente del Consigllio Diretti- ¢

vo si richiama il disposto dell’art. 14 lett. a) c. 3.

e) Il Consiglioc Direttive decade per dimissioni ceontemporanee |

della meta pid uno deil suci componenti. Tn guesto caso il

Presidente ¢, in caso di suo impedimento, i1 Vicepresidente o :

in subordine il Consigliere pil anzianc, dovrada convocare |

1’ Assemblea straordinaria entro gquindicli giorni e da tenersi

entro i successivi trenta curande 1’ordinaria amministrazicne.

f) Allfinterno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o |

pitl vice Presidenti, un Segretarjo e un Tesoriere. J

q) Cli Amministratori non posscno ricoprire la medesima cari- )




stionale |

ni.

i 7 mem~ |

esidente [ £,

ca in Associazionl di analoga natura.

-

| Art. 18 (poteri e compiti del Consiglio direttivo)

a} Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la

gestione ordinaria e straordinaria dell’Assoclazione. Al Con-
siglic Direttivo competono in particolare:
* le decisioni inerenti 1le spese ordinarie e straordina-

rie, di esercizic e in c¢/capitale, per la gestione dell’Asso-

ciazione;

le decisioni relative alle attivita e al servizi istitu-

zionali, complementari e commerciali

da intraprendere per il

.migliore consegulimento delle finalita istituzionali dell'As-
c sociazione;
semblea; * le decisicni inerenti la direzione del personale dipen-—
| nuovo. dente e 11 coordinamentco deil collaboratori e dei professioni-
Diretti- sti di cui si avvale 1'’Associazione;

. * la redazione annuale del rendiconto econcmi-
nporanee ' . co—finanziaric da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea
caso il| | lentro i quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio;
dente o-f: * la predisposizione della relazione annuale sulle atti- o
Dnvocare.E ' vita svelte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’As-
tenersi sembles; —
azione. ;; | *  la presentazione di un piano programmastico relativo alle|

i unc o

@ cari-

attivitad da svolgere nel nuovo anno scciale;

* la fissazione delle quote scciali;

*

Li* la facolta di nominare, tra 1 soci esterni al Consiglio,




dei delegati allo svolgimento di particolari funzioni stabimf s

lite di volta in volta dal Consigiic Direttivo stesso;

L la redazione e approvazions dei Regolamenti Amministra- . .

tivi e le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi éf

alla successiva approvazione dell’Assemblea;

* la delibera sull’ammissione di nuovi socil ordinaril, so-1: ¢

stenitori e cnorari.

* ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuisca- |

‘no ad altri organi.

Art. 189 (riunioni del Consiglic direttiwvo)

a) Il Conslglio Direttivo si riunisce almeno due volte l’annq;

ovvero ognl qual wvolta il Presidente o la maggioranza dei |

membri lo riterrd necessario.

b} Le convocazioni del Congiglio debbono essere effettuate

con avviso scritto da recapitarsi almeno 15 giorni prima del-|:

la data della riunione; tale avviso deve contenere 1"ordine ||

del giorno, la data, 1l’orario ed il lucgo della seduta. it ==

c) Le riunioni del Consiglic Direttivo sono in unica convoca- | _

- zione, scno valide con la presenza di almenc la maggioranza |-

del suel componenti e sono presiedute dal Presidente o, in!i—

sua assenza, da un consigliere designato dai presenti, In ca- .

80 di parita di voti prevale il voto del Presidente. -

d) Le sedute e le deliberazioni del Consiglic sono fatte con- | —

staye da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.




onl  stabi- |

—_— .
e

:Art. 20 (Presidente e Vice-presidente)

a) Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e

> ;
mministra- | giudiziale dell’Asscciazione.
|
sottoporsil b) Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei soci, inslieme ail

ribuisca- :

membri del Consiglio Direttivo, ogni 3 anni.

c) 11 Presidente presiede 1'Assemblea e il Consiglic Diretti-

vo e ne provvede alla convocazione, wvigila sull’esecuzione

delle delibere dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo e,

nel casi di urgenza, pud esercitare 1 poteri del Consiglio

Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultime alla prima

riunione utile.

| d) Al Presidente potrannc essere delegati parte dei poteri

4 : spettanti al Consiglic Direttivo.

fettuate ﬁ

@) T1 vice Presidente coadiuva o sostituisce i1 Presidente in

casoc di assenza o impedimento.

ima del- |

17ordine ;&

Art. 21 (Segretaric e Tesoriere)

a) Il Segretario redige 1 verbali delle riunioni degli organi

convooa- sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri e registri. Ad
Jioranza egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie
= o0, in| per l'acquiste del mezzi e dei servizi deliberati dal Consi-
_In ca-| E | glic Direttivo e predisporre e conservare 1 relativi contrat—
_____’;__ﬁgi e ordinativi. Provvede, incltre, a liguidare le spese ve-
te con__éfﬁﬁggggcandone la regolaritd e autcrizzandone 11 Tesoriere al
3 | materiale pagamento.

. b) Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e con-




Itabile dell’Associazione redigendeone le scritture contabili,

| provvedende al corretto svolgimento degli adempimenti fiscalj

_‘e contributivi e predisponendone,

| membri del Ceonsiglio Direttive, il rendicento annuale 1in ter
- — =L = - AoTUILo ennuale din

| mini econcmici e finanziari. Egli provvede altresi alle ope- |
%ﬁﬂkk—xﬁ*ﬂ_

| razioni formali di incasso e di pagamentc delle spese delibe-
- i T ——————————_ = —- Paegamento delle spese del
|

. rate dal <Consiglio Direttivo. Al Tesorisre spetta anche 13!
__k__%___%___%_i_ﬁ__ﬁ¥_;____k_ﬁ%

_}funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti

| finanziari di Cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizio,
%H__%L%_i_i__ﬁ
l;

| delle operazioni di recuperc dei creditl esigibili,

i .
. ©) Le funzioni di Segretario e Tesoriere posSsono essere con-

| ferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano attri-|
. —=F=—-°7d. YuUa.ora esse siano attri

| buite a perscne diverse, 11 Regolamentc Amministrative pué‘w
-— _____7______¥_ﬁ__¥_%“___k i

|

. brevedere che in caso di impedimento del Tesoriere a Svolgerelﬁ

ile proprie funzioni, ovverc nell’ipotesi di dimissioni o) dii_
- _¥_¥_—___H_____*_ﬁ__ﬁ.

| revoca del medesimo, le funzicni di questc siano assunts, per |
l_m_i__%%%_w% I

Iil tempo necessario a rimucvere le cause di impedimento, ov-‘|
- — === TUVELe 1e cause di impedim

cVero a procaderse a nuova nomina, dal Segretaric o dal Vice—_¥
- - ——————=¢ B85 vedretarioc o dal Vice- |-

| Presidente. 11 Segretario, temporaneamente impedito, ovvero\:_
_E___%__ﬂ%—%

| l

l dimissionaric o revocato, & sostituito con le stesse modalita ‘
- — ——————==r © SOSLILUILO con le stesse modalif

dal Tescriere o dal Vice residente. [
- _C da P - L

i ]
o ATE. 22 (Collegio dei Sindaci Revisori) o | i

- |
I
. Q) Il Collegio dei Sindaci Revisori, qualera distituito |

I _
—  _jdail’assemblea o obbligatorio per leqqe, si compone di  tre l P
i

B ' menbri effettivi e due supplenti ele&LQall’Assemblea anch
H%u%ﬁ — = el &l




contabili,é tra perscne non socle.

i;f( ...........
It

1 fiscali

b) Tl Collegio dei 3Sindaci Revisori elegge, nella sua prima .

12

i

gli altrilt  funione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede

e P

& 1n ter—li-ije riunioni.

alle ope~il'i) I1 Collegio dei Sindaci Revisori controlla 17amministra-

e delibe-i| ‘zione dell’Assoclazione; wvigila sull’csservanza delle leggil

anche 1la

“del presente Statuto e del Regolamento Interno; accerta la

dei contdiid

:regolare tenuta della contabilitd e dei 1libri contabili e

‘della loro corrispondenza al bilancio.

esercizio

d) Il Cocllegio dei Sindaci Revisori pud, nell’ambito delle!

‘sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglic Direttive.

o attri ) I Sindaci Revisori durano in carica tre esercizi e sono

Art., 23 (Patrimonioc ed esercizio finanziario)

) Il patrimonic dell’Associazicone & costituite da:

beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

quote associative & conbributi dei simpatizzanti;

contributi di privati, delle Stato, di Enti, di Organi-

mi internazionali, di TIstituzioni pubbliche finalizzati al

modalita ostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

donazioni e jasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

¢

istituit entrate derivanti da eventualli attivitd commerciali e

iroduttive marginali;

_ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga'




| 211’ Asscciazione .

_7_7_‘——R____~i_i_.i_f_,_“ :

\

i

I'b) Le somme versate per le quote annuali di adesione all’nag
_  TTPrhE FES e qu s =

'Sociazione, e le quote Straordinarie, rappresentano unicamen-:.j
- — . " 1 - - [ —— — — T

i te un versamentn periodico vincolante 4 Sostegno economico.
'Kﬁl————_"‘——_\\%ﬁﬁ_\k—axv

I ) i
| del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun nodo tito-

l 1o di proprieta o di partecipazione g3 broventi, e non scno inl

.‘alcun Caso rimborsabili o Lrasmissibili.
l___—__%—ﬁl—ﬁ_“_k_ﬁ___¥_¥%

i
—_

c) All’Associazione e vietato distribuire, anche in modo in-
—_— & el L v alele in mo
| i

j diretteo, utili o avanzi di gestione, comungue denomlnatl, i
_MERE&“;

|
| monché  fondi, rlserve o capitale durante la vita dell’asso- i
| n—*_ﬁ——*k—ﬁﬁ‘\ﬁxﬁ—f
| ;
| clazione Stessa, a meno che la destinazione o5 13 distribuzio- |

N PR MMAl0”

 ne non sianc imposte per legge o effettuate a favore di altre |
k__%&%_lk___i&k___i_

—_—

\
i
|Associazioni che per legge, statute © _regolamento fanno parte| |
- H

pdy Gli utiii o gli avanzi di gestione sono impilegati esclusi—|'§,7
_—Lk___ﬁ_%_%___ﬁﬁ_ﬁﬁi%——__x—mﬁ__

vamente per la realizzazione delle attivita istituzicnali el
I —ii—ﬁ————ﬁﬁ——m_—m——*—ip

I
i di quselle ad €sse direttamente connesse ed accessorie. _|'_
ka%xm—_———*———ﬁ

1 . , I
e) L’anno scciale e l'esercizio finanziaric wvanne dal primo|
- e} T ————=—====2%10 linanziario vanno
| |
| | o [
: Gennaio al trentuno Dicembre di ognil anno,
Hﬁﬁﬁ—;——»&___\x______ﬁ

|
|
|f) Il Consiglio Direttivo dovra redisporre il rendiconto e—’.-¥
- g JLrettivo d 8] 8] 1CONto e- |
l.
[

| . . . . .

i conomico e finanziario da sottoporre all'apgrovaZLOHe -
_ﬁ—%———i—i——k———ﬁﬁ—i—ﬁ———% e —xL, :
i : | dell’Assemblean entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserci-~ I
———1_1%4_,_ _en ﬁ_g_ﬁ_h__ﬁﬁ_ surd ded Ccl

i
| zio. TI1 rendiconto econemico finanziario oltre a fornire una |
S A_‘_I__Ei — ==y MiLLlC —

. rappresentazione veritiera e corretta della situazions par
_— ] —eeee=te = CORrella della si Lne p




oniale, economica e finanziaria dell’Associazione, c¢on di-

desione alye

tinzione tra quella attinente all’attivita istituzionale e

1t : )
-ano  unicamg uella relativa alle attivita direttamente connesse, deve

=Jno  econom

pntenere una sintetica descrizione dei beni, contributli e

cun modo ti gscitl ricevuti.

& non song Indipendentemente dalla redazicne del rendiconto economico

inanziario annuale, 1'Associazione, per ognl attivita occa-

ionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitan-

denominat

a di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizza-

f;jﬁﬁ}fasﬁ

ione, redige entro gquattro mesi dalla chiusura dell’ eserci-

distribuzi io un appositc e separato rendiconto dal quale devono risul-

ore di alg; tare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in mecdo chiaro

_fanno part & trasparente, le entrate e le spese relative a clascuna di

etta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazio-

ti esclusi Art. 24 (scioglimento dell’Associazione)

uzionali @ a) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assem-

blea Stracrdinaria dei soci su proposta del Consiglico Diret-

tive, la guale nominerd anche 1 liquidatori.

__b) Il patrimonio residuo sara devoluto ad altre Organizzazio-

ni di volontariatc e ONLUS operanti in identico o analogo

liconto e=

rovazione

 Sattore, o a fini di pubblica utilita, sentito 1'organismo di

¢

1’eserci-

controllo di cuil all’art. 3, comma 190 della legge 23.12,96,

rnire una. n. 662, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

e patri-’ Art., 25 {(controversie)




a) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere

-

tra gli assoclati, o tra costoro e 17asscciazione o gli orga-

—

ni della stessa, eccette dquelle che per legge non sono com{

——

promissibili con arbitri, sara deferita al giudizioc di tre§

—

arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle partdi con-§

tendenti, ed il terzo di comune accordo.

b} In caso di mancatce accorde, il Consiglio Direttiwvo incari—f

chera 11 Presidente del Tribunale ove ha sede 1"associazlicne

di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 26 (rimando)

| Per quante non espressamente previsto dal presente Statuto,W

si fa riferimento alle wvigenti disposizioni legislative in

materia, con particolare riferimento al codice civile, alla

legge 11 agosto 1991, n. 266 e alla iegislazione regicnale

: sul woleontariato, al D. Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, alla

Legye 7 dicembre 2000 n. 383, @ alle loro eventuali wvariazio-

ni.

Le sgspese del presente atto, sua registrazione, annesse e di-

pendenti sono a carico dell'Associazicne,

Richiesto 1o Notaic ho ricevuto il presente atto da me redat-

to e letto al Comparenti i quali, & mia interpellanza dichia- |

ratolc conforme alla lorc volontd, lo approvano e sottoscri- |

vene con me Notalo alle ore guindici e cinguantaguattro minuti

Scritto con merzi elettronici da perscna di mia fiducia e da

me Notaio completato a mano su otto foqli per le prime venti- i :
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